
Nombre de la empresa: Número de contrato / Orden de servicio

Nombre: 

Teléfono: 

Correo: 

Otro canal: 

3202422132

Jesusmaria@gmail.com

XXXX

“Este documento electrónico es diligenciado totalmente por la Empresa A y no hace parte de los documentos del método de elección, ni del contrato celebrado con Ecopetrol, ni compromete a esta última con el contratista ni con terceros”

FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

“La información acá publicada, fue suministrada por la Empresa A bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o parcial sin 

el consentimiento previo y expreso de su titular”.

Lugar(es) de ejecución del contrato u ODS

Campo Brisas del Mar-Tibú

Canales de atención del contratista

Contrato No. XXXXX – ODS No. CW 3145672Empresa A

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DEL CONTRATO U ODS A DESARROLLAR

Objeto del contrato u ODS

Servicio de intervención a pozos con taladro en la Vicepresidencia Regional Central.

Jesús María 
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Nombre 

del cargo 

Número 

de vacantes 
Perfil

Municipio(s) para la 

ejecución de la labor
SPE o Prestador autorizado 

Código de la 

vacante 
Tipo de requerimiento Tipo de salario

Requiere pruebas 

de ingreso

 Requiere Exámenes 

médicos 

Supervisor de 

Operaciones
3

Educación mínima: 

Primaria

Experiencia laboral:

Primaria: cinco (5) años de experiencia específica.

Bachillerato: tres (3) años de experiencia específica.

Técnico: tres (3) años de experiencia específica.

Tecnólogo: dos (2) años de experiencia específica.

Profesional: un (1) años de experiencia específica.

Cursos requeridos:

Alturas avanzado o reentrenamiento si aplica.

Well control nivel supervisor.

Rig management. Rig Pass.

Stuck Pipe (Prevención de pega de tubería).

Coordinador de alturas.

Operador Winche.

Tibú Comfanorte 583042
Mano de obra no 

operativa
Legal Sí Sí

Maquinista 4

Educación mínima: 

Bachiller, deseable estudiante universitario o Técnico 

–Tecnólogo mecánico o afines

Experiencia laboral: 

Dieciocho (18) meses de experiencia en el cargo o 

haber recibido entrenamiento como maquinista.

Doce (12) meses y haber trabajado como encuellador 

titular cuatro (4) años (*El adiestramiento debe haber 

sido suministrado y certificado por la empresa 

prestadora del servicio en la cual estuvo vinculado).

Cursos requeridos:

Alturas avanzado o reentrenamiento si aplica.

Well control nivel supervisor.

Rig Pass.

Operador Winche.

Tibú Comfanorte 583043
Mano de obra no 

operativa
Convencional Sí Sí

Encuellador 4

Educación mínima:

Primaria / deseable bachiller

Experiencia Laboral:

Workover: un (1) año en el cargo o haber recibido 

adiestramiento* como encuellador seis (6) meses y 

haber trabajado como cuñero titular tres (3) años (*El 

adiestramiento debe haber sido suministrado y 

certificado por la empresa prestadora del servicio en la 

cual estuvo vinculado).

Cursos requeridos:

De acuerdo a resolución 2626: 

Alturas Avanzado (curso 40 horas y reentrenamiento si 

aplica).

Rig Pass

Tibú Comfanorte 583044
Mano de obra no 

operativa
Convencional Sí Sí

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA
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Nombre 

del cargo 

Número 

de vacantes 
Perfil

Municipio(s) para la 

ejecución de la labor
SPE o Prestador autorizado 

Código de la 

vacante 
Tipo de requerimiento Tipo de salario

Requiere pruebas 

de ingreso

 Requiere Exámenes 

médicos 

REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA

FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

Cuñeros 12

Educación mínima:

Primaria / deseable bachiller.

Experiencia Laboral:

Un (1) año en el cargo o haber recibido adiestramiento 

como cuñero cuatro (4) meses y haber trabajado como 

cuñero titular ocho (8) meses. (*El adiestramiento 

debe haber sido suministrado y certificado por la 

empresa prestadora del servicio en la cual estuvo 

vinculado).

Cursos requeridos:

De acuerdo a resolución 2626: 

Alturas Avanzado (curso 40 horas y reentrenamiento si 

aplica).

Rig Pass

Tibú Comfanorte 435667
Mano de obra no 

operativa
Convencional Sí Sí

Operadorres de 

cargador
4

Educación mínima:

primaria, certificado como operador de carga pesada 

por una entidad acreditada por la ONAC-Organismo 

Nacional de Acreditación de Colombia. 

Experiencia laboral: un (1) año de experiencia 

relacionada en operación de cargador según tonelaje 

requerido por la operación (acorde a los procesos y 

pruebas de selección.

Cursos requeridos:

De acuerdo a resolución 2616:

1. Certificado como Operador de carga pesada, según 

tonelaje requerido por la operación, otorgado por una 

entidad acreditada por la ONAC-Organismo Nacional 

de Acreditación de Colombia.

2. Licencia que no reporte partes.

3. Rig pass

4. Trabajo en alturas avanzado (curso de 40 horas), 

espacios confinados

Tibú Comfanorte 583046
Mano de obra no 

operativa
Convencional Sí Sí

Obreros de patio 6

Educación mínima:

saber leer y escribir

Experiencia laboral: 

No requiere experiencia

Cursos requeridos: NA

Tibú Comfanorte 58764
Mano de obra no 

operativa
Convencional Sí Sí

Camarera 1

Educación mínima: 

saber leer y escribir

Cursos requeridos: NA

Tibú Comfanorte 654321
Mano de obra no 

operativa
Sí Sí



Nombre 

del cargo 

Número 

de vacantes 
Perfil

Municipio(s) para la 

ejecución de la labor
SPE o Prestador autorizado 

Código de la 

vacante 
Tipo de requerimiento Tipo de salario
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Mecánico 2

Educación mínima:  

Técnico o Tecnólogo en electromecánica. Ingeniero 

mecánico. Ingeniero Electromecánico. Experiencia 

homologable en el sector

Experiencia laboral:  de 3 a 4 años de experiencia 

como Mecánico en equipos de Workover, perforación 

y/o Well Services.

Cursos requeridos:

Conocimiento de las normas ASME/API

Conocimiento de montajes y arme de equipos 

Workover/perforación.

Hidráulica, neumática, mecánica.

Motores diesel, motores hidráúlicos

Mantenimiento a grupos electrógenos

Lectura e interpretación de planos mecánicos e 

hidráulicos

Contar con licencia de conducción C2 ó C3 

Tibú Comfanorte 432568 Mano de obra operativa Legal Sí Sí

Electricista 1

Educación mínima: 

Técnico en electricidad industrial o tecnólogo en 

electromecánica. Ingeniero electricista, Ingeniero 

electromecánico. Experiencia homologable en el 

sector.

Lo definido en el anexo técnico de la resolución 2616 

de 2016 y las normas que lo modifiquen o actualicen.

Experiencia laboral: 

Experiencia laboral mínima de 3 a 4 años.

Cursos requeridos:

Certificación CONTEC T1, T2,T3,T4,T6 y/o conaltel. 

Para el caso de tarjeta Conaltel debe contar con 

CONTEC T6.

Licencia de conducción C1 ó C2.

Curso de alturas vigente.

Tibú Comfanorte 456789 Mano de obra operativa Legal Sí Sí

Supervisor HSEQ 2

Educación mínima:

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o 

carreras afines, o cualquier rama de la ingeniería.

Nota: para los profesionales de cualquier rama de la 

ingeniería o carreras afines debe contar con la 

especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Experiencia laboral:  

Experiencia laboral mínimo de (2) años en actividades 

de Workover/perforación.

Cursos requeridos:  

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Curso de Coordinador de alturas vigentes.

Curso avanzado de trabajo en alturas.

Tibú Comfanorte 3456787 Mano de obra operativa Legal Sí Sí

“La información acá publicada, fue suministrada por XXXX bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o parcial sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

“Este documento electrónico es diligenciado totalmente por XXXX y no hace parte de los documentos del método de elección, ni del contrato celebrado con Ecopetrol, ni compromete a esta última con el contratista ni con terceros”



Dotación Entrega de acuerdo a las labores a desarrollar y lineamientos de HSE

Alimentación Suministrado por el constratista en el lugar de ejecución de sus labores

Transporte Suministrado por el contratista en el lugar de ejecución de sus labores

“La información acá publicada, fue suministrada por Empresa A bajo su absoluta y exclusiva responsabilidad, autonomía y con su expreso consentimiento, para uso y fines únicos de esta plataforma, por lo que queda prohibida su reproducción total o parcial 

sin el consentimiento previo y expreso de su titular”.

“Este documento electrónico es diligenciado totalmente por Empresa A y no hace parte de los documentos del método de elección, ni del contrato celebrado con Ecopetrol, ni compromete a esta última con el contratista ni con terceros”

Hoja de vida

- Certificados laborales 

- Certificados de estudio

- Certificado de residencia vigente

 - Certificado de la cuenta bancaria 

- Certificado de antecedentes judiciales 

- Certificado de estudios y laborales 

- Cursos fomento (si lo tiene) 

- Fotocopia libreta militar (opcional)

- Fotocopia carnet de vacunación (COVID, tétano, fiebre amarilla) 

- Fotocopia de la cédula de ciudadanía al 150% 

- Certificado afiliación de pensión.

- Certificado afiliación a EPS 

- 1 foto 3x4 fondo blanco o en archivo JPG  

Nota: Los requisitos se pueden modificar de acuerdo a la necesidad 

FORMATO DE NECESIDADES DE MANO DE OBRA

OBSERVACIONES

Las vacantes se van a gestionar de forma transversal a través del Servicio Público de Empleo (SPE) y su Red de Prestadores del SPE 

autorizados en la región.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REQUISITOS PARA LA CONTRATACIÓN

OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN

1. Validar las hojas de vida del servicio público de empleo.

 2. Solicitar a los candidatos las hojas de vida con los certificados de estudio, 

certificados laborales, que acrediten la experiencia y el certificado de residencia 

vigente, expedido por la alcaldía municipal (conforme a la ley 1551 de 2012).

 3. Se citará a pruebas el personal que cumple con los requisitos establecidos.

 4. Si durante el proceso de selección se evidencia un certificado laboral, de estudio 

o residencia falsa, inmediatamente queda por fuera del proceso.

 5. Una vez aprobada su proceso de pruebas y es remitido a exámenes médicos de 

ingresos y recibido los resultados la persona No cumple con el perfil del 

profesiograma no continua en el proceso.

6. Es un proceso integral es la sumatoria de los % de los criterios del proceso de 

selección.

 Nota: El cumplimiento de los requisitos establecidos son obligatorios, con el fin de 

continuar con el proceso


